
學系特色
◆完整勞動專業學科：涵蓋全面性之職場勞動專業，包括勞動法規、勞資關係、

工會事務與運作、就業服務、職業安全衛生、人力資源源發展與管理等。

◆多元的教學方式：包括課堂講授、分組報告討論、

實作練習、校外參訪、實務見習、移地學習。

◆相關證照名列臺灣企業關注熱門證照前十名：乙級
職業安全衛生管理、乙級就業服務、甲種職業安全

衛生業務主管。

◆產學合作專業認證與證照：結合業師辦理職業安全
衛生、勞資事務、人力資源、ESG等證照認證。

◆國際交流：超過400所海外姊妹校交換生申請、境
外移地學習。

◆ 企業實習：勞動政府機關、工會、勞工團體、知名

企業等。

◆ 廣泛的系友社會人脈：超過4000位學長姐遍佈社

會各行各業。



課程特色
◆勞動永續發展特色學程+三大專業學程(勞動關係、人力資源、

職業安全衛生)。

◆職業健康與安全、勞資關係、訓練與教育為台灣企業關注之

前十大ESG永續議題。

職業安全衛生管理
•職業安全

•職業衛生

•勞動檢查實務

•工業安全衛生管理實務

•職業病防治

•職業災害勞工保障

勞動關係
•勞資關係

•就業保險與就業服務

•勞工立法與行政

•勞工保險

•集體協商

•勞資爭議處理

人力資源
•人力資源管理

•人力資源發展

•招募任用與安置

•訓練與發展

•人力績效管理

•薪資報酬

勞動永續發展
•全球化與社會科學專題

•組織與治理

•數位化與勞動政策

•企業永續發展

•科技變遷與勞動

• AI人力資源應用

◼儀器設備：
➢ 職業安全衛生課程之空氣採樣器、空氣採樣幫浦、空氣採樣
袋、氣體檢知器、噪音計、噪音劑量計、聽力測定器、照度
計、高頻電磁波測定器、磁場測定器、綜合溫度熱指數測定
計、四用氣體偵測儀等。



就業方向
◆ 政府機關：勞工行政、勞動檢查或勞動政策

研究。
◆ 國(民)營事業：人資行政(招募、勞保、教育

訓練、薪酬管理、績效管理)或職業安全衛生
管理。

◆ 人力銀行：人力媒合(仲介)、教育訓練。
◆ 勞資(人資、企管)顧問公司：勞資顧問、人

力仲介、教育訓練、勞資爭議協調。
◆ 工程顧問公司：職業安全衛生工程師。
◆ 管理系統驗證公司： ISO 45001、CNS

45001職業安全衛生管理系統稽核員。
◆ 工會、勞工團體或非營利組織：職災勞工個

案管理、會務行政、勞資爭議協調、勞動政
策研究、教育訓練、就業促進服務。

獎助學金
◆路國華先生暨路宋友慈女士獎學金
◆白氏麗志證照獎學金
◆張其昀先生紀念獎學金
◆大專校院弱勢助學金(安心就學專案)
◆生活助學金(安心就學專案)

聯絡資訊

crylhr@dep.pccu.edu.tw

+886-2-28610511 #29506

勞動暨人力資源學系
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