
勞動暨人力資源學系
DEPARTMENT OF LABOR AND HUMAN 
RESOURCES

中 國 文 化 大 學 勞 工 關 係 系 所 ， 創 始 於 民 國 5 4 年 ， 是 國
內勞工關係領域首創之學府。當前，全球經濟趨勢邁向
工業4.0，人力資源已成為促進國家進步之重要根源。
因 而 自 1 0 8 學 年 起 ， 本 系 更 名 為 「 勞 動 暨 人 力 資 源 學  
系」，碩士班分設勞動關係、人力資源、職業安全衛生
管理三個學籍分組，以培育勞動及人力資源事務人才為
教學目標。
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學系網頁E-mail：crylhr@dep.pccu.edu.tw電話：02-28610511 #29505/29506

教學特色 同學未來發展

升學

勞工、人力資源管理、人力資源發展、職業安全衛生、技職教育、企業管
理、社會福利等研究所。依就業導向之課程架構，包含三個學群之跨域專業：

勞動關係、人力資源、職業安全衛生管理。

教學強調理論與應用，涵蓋實務演練、校外參訪、移
地學習、實地見習、專業證照培訓。

就職

本系具有大學部與碩士班，涵蓋完整的基礎理論與實
務應用之教學，同時設有學、碩士一貫學程，可於五
年修業期間取得學、碩士學位。

政府部門  勞工行政或勞動檢查。
國營(民營)企業  人資行政、教育訓練、職業安全衛生管理。

人資(勞資)顧問公司  人力仲介、教育訓練、勞資爭議調解、勞資顧問。

工會組織(勞工團體)  會務行政、勞資爭議調解、勞工政策研究。

非營利組織  教育訓練、就業服務、個案管理。

學系獎學金

路國華先生暨路宋友慈女士獎學金每年10名，每名10,000元。

勞動部認可之職業安全衛生管理課程，共計大學部16學
分，碩士班8學分，畢業前可取得報考勞動部之 乙級職
業安全衛生管理技術士證照資格。

課程重點

學士班

專業必修科目 勞 動 關 係 概 論 、 人 力 資 源 概 論 、
職 業 安 全 衛 生 概 論 、 工 作 社 會   
學 、 勞 動 保 護 法 、 勞 動 統 計 、 勞
動 經 濟 學 、 勞 動 關 係 法 、 組 織 行
為 、 人 力 資 源 發 展 、 勞 動 調 查 研
究 方 法 、 人 力 資 源 管 理 、 職 業 安
全 衛 生 法 規 、 勞 資 關 係 、 勞 動 暨
人力資源實務

：

碩士班

人 力 資 源 組 人 力 資 源 發 展 專 研 、 人 才 管 理 專 
研、組織發展專研、勞動市場專研

：

勞 動 關 係 組 勞資關係專研、社會安全專研、勞
動基準與保護專研、就業安全專研

：

職業安全衛生 工業安全管理、人因工程、工業衛
生管理、風險評估：管理組
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